
 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

KARTA ZASAD I WARTOŚCI MSNGO 

1. Równość organizacji partnerskich 

Wszystkie organizacje partnerskie działają w MSNGO na zasadzie dobrowolności, 

zachowując jednocześnie transparentność podejmowanych decyzji. Działamy uczciwie 

z najwyższą starannością, zgodnie z najlepszą praktyką i posiadaną wiedzą. Cenimy 

wzajemną lojalność. Jesteśmy otwarci na nowe organizacje partnerskie. 

2. Gotowość do wypracowania wspólnego stanowiska           

We współpracy posługujemy się dialogiem w atmosferze wzajemnego szacunku, respektując 

jednocześnie niezależność każdej organizacji. Wierzymy w ludzi, ich dobre intencje, 

umiejętności i wiedzę oraz szanujemy odmienne poglądy. Dzięki temu budujemy trwałe 

i dobre relacje, które są podstawą naszej współpracy. 

3. Zaangażowanie i odpowiedzialność 

Bierzemy odpowiedzialność za dobry wizerunek i najwyższą jakość rezultatów pracy 

MSNGO. Jesteśmy gotowi do dzielenia się wiedzą, zasobami i doświadczeniem, ponieważ 

wierzymy, że w naszej różnorodności tkwi siła i potencjał. Dbamy o wzajemne 

zaangażowanie. Aktywnie i twórczo szukamy rozwiązań najlepszych dla funkcjonowania 

całej MSNGO. 

4. Dobro wspólne i apolityczność 

Działania MSNGO służą wzajemnej integracji, pomocy i rozwojowi, służą dobru wspólnemu 

i są całkowicie apolityczne.  

5. Godności i bezinteresowności  

Działając w MSNGO, dbamy o godność i bezinteresowność w służbie dla społeczeństwa, 

podejmujemy działania na rzecz jednostki i wspólnoty szeroko rozumianej, a poprzez przede 

wszystkim działania wolontaryjne, rozwijamy aktywność obywatelską.  

 


