Narzedzie Autoewaluacji NGO

Dane o organizacji

Prosimy o podanie kilku informacji na temat Panstwa organizacji.

Rok powstania organizacji:

Wielkos$¢ organizacji (liczba osdb aktywnie dziatajgcych na rzecz organizacji w wymiarze min.

5 godzin miesiecznie):
i. 1-50s6b
ii. 6-150s6b
iii. powyzej 15 oséb
3. Czy w organizacji dziatajg wolontariusze?
i. tak
ii. nie
4. Czy w organizacji dziatajg praktykanci lub stazysci?
i. tak
ii. nie
5. Pteé¢ wypetniajgcego/-ej:
i. kobieta
ii. mezczyzna
6. Funkcja petniona w organizacji:
i. fundator
ii. cztonek zarzadu
iii. cztonek zwyczajny
iv. brak
v. inna, jaka?

7. Forma wspdtpracy z organizacja:
i. umowa o prace
ii. umowa cywilno-prawna
iii. umowa wolontariacka, praktyka lub staz
iv. inne, jakie?

8. Srednia liczba godzin dziatalnosci dla organizacji w tygodniu:

i. do2
ii. 3-5
iii. 6-10
iv. 11-20
v. 21-40

vi. powyzej 40

- ,
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Zarzadzanie strategiczne

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz, ktéra jest najbardziej odpowiednia w odniesieniu do Pani/ Pana

organizacji.
Pytanie Odpowiedzi
a. tak
Czy Pani/Pana organizacja posiada formalnie b. nie
opracowany dokument strategiczny? o
C. nie wiem

Ktére z ponizszych elementdw znajdujg sie w
dokumencie strategicznym Pani/Pana organizacji
(mozliwy wyboér nieograniczonej liczby
odpowiedzi)?

a. analiza interesariuszy

b. analiza grantodawcéw

c. analiza ryzyka

d. analiza konkurencji

e. analiza beneficjentow

f. analiza personelu

g. analiza sSrodowiska (politycznego, spotecznego,
ekonomicznego, technologicznego i prawnego)
h. analiza SWOT

i. wartosci organizacji

j. zasady dziatania w organizacji

Czy Pani/ Pana organizacja posiada zdefiniowang | @ tak
misje (rozumiang jako tozsamosc organizacjilub | nie
postannictwo realizowane przez nig w celu
wypetnienia jakiegoé obszernego zadania)? c. nie wiem
Czy Pani/ Pana organizacja posiada zdefiniowang a. tak
wizje (rozumiang jako wyobrazenia przysztego
funkcjonowania i kierunku rozwoju organizacji b. nie
oraz pozadanego obrazu rzeczywistosci w ¢. nie wiem
przysztej perspektywie czasowej)?

a. tak
Czy w Pani/ Pana organizacji zostato formalnie b i

. nie

okreslone czym majq zajmowac sie poszczegdlne
(jedno- lub wieloosobowe) dziaty organizacji?

c. nie dotyczy/ nie wiem

a. tak
Czy organizacji zdarzyto sie zakoczy¢ dziatalno$¢ .
w jakim$ zakresie ze wzgledu na niska jej b. nie
efektywnosc¢? ¢. nie wiem
a. tak
Czy wybierajac dziatania organizacja korzysta .
zwykle z jasno okreélonych kryteriéw (np. wizji, | P- nie
misji, kosztéw, pracochtonnosci)? c. nie wiem
a. tak
Czy organizacja wtgcza beneficjentow w b. nie
decydowanie o przysztych obszarach dziatan?
C. nie wiem
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Ktére ze zdan lepiej opisuje cele* w Pani / Pana
organizacji?

* - formalnie ustalone i przewidywane
przedsiewziecia wynikajgce z potrzeb wtasnych
organizacji i Srodowiska

a. nasze cele zwykle sie nawzajem uzupetniajg

b. nasze cele rzadko sie nawzajem uzupetniajg

a. tak
Czy organizacja prowadzi badania efektywnosci | . pie
swoich projektéw?
C. hie wiem
a. tak
Czy Pani /Pana organizacja prowadzi poréwnania )
swojej dziatalnosci z dziataniami innych, b. nie
podobnych organizacji? ¢, nie wiem

Jak czesto Pani/Pana organizacja przeprowadza
badanie swojej ptynnosci finansowej*?

* kontrola stosunku poziomu réznego rodzaju
obcigzen finansowych (np. pensje, czynsze, raty
kredytow) do wptywoéw finansowych (np. wyptat
grantéw, darowizn, dotacji)

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu
d. 1 na kwartat
e. 1 na pdt roku
f. tylko 1 na rok

g. rzadziej niz 1 w roku

h. nie wiem
Czy w Pani / Pana organizacji analizuje sie
wewnetrzne $rodowisko * jej funkcjonowania? | @- tak
b. nie
* na wewnetrzne srodowisko sktadajg sie na
przyktad osoby dziatajgce w organizacji, c. nie wiem
otoczenie fizyczne, zarzad, kultura pracy
Czy w Pani/ Pana organizacji analizuje sie
zewnetrzne srodowisko* jej dziatan? a. tak
b. nie
* na przyktad beneficjenci, konkurencja,
dostawcy, wymiar prawny, ekonomiczny, c. nie wiem
spoteczno- kulturowy
Jak (na skali 1-5) ocenia Pani /Pan efektywnos¢
wykorzystywania zasobdw finansowych f. nie
posiadanych przez organizacje? (5 to idealne a.1 b.2 c.3 d.4 e.5 .
wykorzystywanie wszystkich szans, 1 to zerowa wiem
efektywnos¢é w tym zakresie)
Jak (na skali 1-5) ocenia Pani /Pan efektywnos¢
wykorzystywania zasobdow niefinansowych (np.
czas pracy os6b dziatajgcych w organizacji, f. nie
marka organizacji) posiadanych przez a.1 b. 2 c.3 d. 4 e.5 .
organizacje? (5 to idealne wykorzystywanie wiem
wszystkich szans, 1 to zerowa efektywnos¢ w
tym zakresie)
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Czy organizacja dostosowuje dziatania do
indywidualnych potrzeb beneficjentéw?

a. tak

b. nie, c. nie wiem/ nie dotyczy

Ktére z nizej wymienionych uwarunkowan
dziatalnosci Pani/Pana organizacji sg brane pod
uwage przy jej analizie (mozliwy wybor
nieograniczonej liczby odpowiedzi)?

a. uwarunkowania polityczne (np. dyrektywy i ustawy,
klimat polityczny)

b. uwarunkowania ekonomiczne (np. zrédta
finansowania, zmiany cen)

c. uwarunkowania spoteczne (np. poziom edukacji,
zmiany demograficzne, stan zdrowia w spoteczenstwie,
zatrudnienie)

d. uwarunkowania technologiczne

e. uwarunkowania prawne

f. uwarunkowania srodowiskowe (np. klimat w kraju,
pory roku)

g. dziatania konkurencji (np. rozszerzanie lub zawezanie
wachlarza dziatan, oferta wspoétpracy)

h. zapotrzebowanie beneficjentéw (np. zgtaszanie przez
nich potrzeb na nowy rodzaj dziatalnosci, brak
zainteresowania okreslonymi dziataniami)

i. wymagania pracownikéw

j. wymagania cztonkéw

k. wymagania wolontariuszy

. relacje z partnerami (np. wspotpraca z innymi
organizacjami pozarzagdowymi, biznesem lub mediami)
m. uwagi zatozycieli/ fundatoréw

n. uwagi zarzadu

o. kultura pracy

p. nie wiem

Ktére ze zdan lepiej opisuje sposdb dziatania
Pani/Pana organizacji?

a. dziatamy z dnia na dzien, starajac sie wypetniaé cele
krotkoterminowe

b. zawsze najwazniejsze pozostajg cele dtugofalowe

Czy w sytuacji nagtej potrzeby, Pani/Pana
organizacja jest w stanie szybko uruchomié
nowg ustuge dla Panstwa beneficjentow?

a. tak
b. nie

c. nie wiem/ nie dotyczy

Czy Pani/Pana organizacja prowadzi ws$rod
beneficjentow badanie zapotrzebowania na
rézne rodzaje dziatalnosci?

a. tak
b. nie

c. nie wiem/ nie dotyczy
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Czy prowadzone wsrdd beneficjentéw badania
zapotrzebowania na rézne rodzaje dziatalnosci
majg realny wptyw na Panstwa oferte?

a. tak
b. nie

c. nie dotyczy/ nie wiem

Czy w ciggu ostatniego roku w Pani/ Pana
organizacji byty przeprowadzane dziatania, ktére
miaty na celu dostosowywanie sie do zmian w

otoczeniu (wykorzystanie szans i zatagodzenie a. tak
zagrozen)*? b. nie
*regularne lub nieregularne spotkania ¢. nie wiem
omawiajace nowe mozliwosci grantowe, opcje
rozszerzenia lub zawezenia ustug lub
geograficznego obszaru dziatania itp.

a. tak
Czy w ciggu ostatniego roku w Pani/Pana )
organizacji przeprowadzono planowanie b. nie
zapotrzebowania na zasoby finansowe? c. nie wiem
Czy formalnie okre$lona misja Pani/Pana a. tak
organizacji jest stosowana przez Panig/Pana jako | pie
wskazdéwka przy podejmowaniu decyzji w o
codziennej aktywnosci w pracy? C. nie wiem
Czy formalnie okre$lona wizja Pani/Pana a. tak
organizacji jest stosowana przy podejmowaniu b. nie
decyzji na temat wyboru nowych dziatan lub o
projektow? C. nie wiem
Czy w ciggu ostatniego roku w Pani/Pana
organizacji przeprowadzono planowanie a. tak
zapotrzebowania na zasoby niefinansowe*? b. nie
*- np. pracownicy, wolontariusze, ¢. nie wiem
nieruchomosci, sprzet

a. tak
Czy organizacja wykorzystuje doswiadczenia z )
poprzednich dziatari w celu poprawy jakosci b. nie
pracy w nowych projektach? C. nie wiem

Prosze o zaznaczenie, ktére stwierdzenia sg
prawdziwe dla Pani/Pana organizacji:

a. Organizacja systematycznie dba o tworzenie
pozytywnej atmosfery pracy

b. Organizacja podejmuje dziatania majace na celu
tworzenie poczucia wspdélnoty wsrdd cztonkdéw
organizacji

c. Organizacja pomaga rozwigzywac konflikty

d. Organizacja zacheca do pracy grupowej

e. Organizacja bierze pod uwage opinie swoich cztonkow

f. Zadne z powyzszych

Ktére ze zdan lepiej opisuje sposdb dziatania
Pani/Pana organizacji?

a. Koncentrujemy sie na waskim zakresie dziatalnosci.

b. Angazujemy sie w szeroki zakres dziatalnosci.
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Ktdre ze stwierdzen, w Pani / Pana opinii, lepiej
opisujg Pani/Pana organizacje?

a. Organizacja jest raczej oporna wobec wprowadzania
zmian.
b. Organizacja chetnie przystaje na wprowadzane

zmiany.

Jak (na skali 1-5) ocenia Pani/Pan efektywnos¢
pozyskiwania zasobdw finansowych przez
organizacje? (5 to idealne wykorzystywanie
wszystkich szans, 1 to zerowa efektywnos¢ w
tym zakresie)

f. nie

wiem

Jak (na skali 1-5) ocenia Pani/Pan efektywnos¢
pozyskiwania zasobow niefinansowych (np. czas
pracy osob dziatajgcych w organizacji, marka
organizacji) przez organizacje? (5 to idealne
wykorzystywanie wszystkich szans, 1 to zerowa
efektywnos¢ w tym zakresie)

f. nie

wiem

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Prosze zaznaczy¢ na skali, jak bardzo dane stwierdzenie jest dla Pani/Pana organizacji prawdziwe.

Catkowicie

Raczej

nieprawdziwe | nieprawdziwe

Ani nieprawdziwe,
ani prawdziwe

Raczej

Catkowicie

prawdziwe prawdziwe

Dla mojej organizacji,
jej dobro jest
wazniejsze od dobra
pojedynczej osoby
dziatajgcej w

organizacji.

W organizacji
nagradzane sg decyzje
podejmowane
niezaleznie przez osoby
dziafajace w
organizacji.

Mam mozliwos¢

tatwego kontaktu z
zarzgdem organizacji.

Moja organizacja
ogranicza réznice w
wynagrodzeniach
miedzy zarzadem a
pracownikami.

Moja praca w
organizacji jest tak
samo wazna jak praca
moich kolegéw o tym
samym szczeblu.

Przetozeni w mojej
organizacji  utrzymuja
jedynie stuzbowe
relacje z pozostatymi
osobami dziatajacymi w
organizacji.

W  czasie  spotkan
widoczny jest podziat
oséb zaangazowanych
pod wzgledem
zajmowane;j w
organizacji pozycji.

Niezaleznie od
zajmowanej pozycji
kazdy ma prawo
wygtosi¢ swojg opinie
na temat dziatan
organizacji.

W mojej organizacji
docenia sie i szanuje
prace wolontariuszy.

W mojej organizacji
docenia sie i szanuje
prace praktykantow i
stazystéw.
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Podwtadni nie maja
prawa kwestionowac
decyzji przetozonych.

W organizacji dazy sie
do tego, by wszystkie
osoby zaangazowane w
dziatania organizacji
byty traktowane
rowno.

To ode mnie, a nie od
grupy, zalezy wybor
zadan, ktore mam do

wykonania.

w organizacji
przetozeni czesto
demonstruja SWoj3

wyzszo$¢ nad innymi
osobami
zaangazowanymi w
dziatania.

Dla przetozonych w
mojej organizacji jej
efektywnos¢ jest
wazniejsza niz ludzie.

W mojej organizacji
dba sie o dobro os6b w
niej dziatajgcych.

Jestem zmuszony
postepowac w mysl
utartych regut i zasad,
nawet, jesli jest to
sprzeczne z moim
dobrem.

W mojej organizacji
zwraca sie szczegdlng
uwage na dobre relacje
pomiedzy ludzmi.

Przetozeni w naszej
organizacji doceniaja
kazdy akt
zaangazowania w
wykonywang prace.

Osoby dziatajace w mojej
organizacji s potrzebne
jedynie do realizacji
plandw i strategii.

Przetozeni w mojej
organizacji godzg sie na
elastyczne godziny pracy.

W sytuacjach losowych
(np. choroba dziecka)
osoby dziatajagce w
naszej organizacji moga
liczy¢ na zrozumienie
ze strony przetozonych.
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Czuje, ze jestem wazny
dla mojej organizacji.

Nie zastanawiam sie jak
moje decyzje wptyng
na zespot.

W mojej organizacji
rzadko udziela sie
pomocy osobom w niej
dziatajgcym.

Osoby wykonujace
dziatania mojej
organizacji s
zaangazowane w proces
planowania tych dziatan.

Przetozeni w mojej
organizacji pozwalaja
innym osobom w niej
dziatajgcym
wspotdecydowac o
sposobie jej
funkcjonowania.

Propozycje ulepszen
dziatalnosci organizacji
s zgtaszane jedynie
przez osoby zajmujace
wysokie stanowiska.

Osoby dziatajgce w
mojej organizacji moga
decydowad, jakie
zadania wykonuja.

W mojej organizacji
najistotniejsze decyzje
podejmowane sg w
sposéb demokratyczny.

Sam decyduje o tym, w
jaki sposdb wykonuje
swoje obowigzki.

W naszej organizacji
osoby w niej dziatajgce
same decydujg o
sposobie organizowania
sobie pracy.

W mojej organizacji
kazde dziatanie musi
by¢ konsultowane z
przetozonym.

Mam realny wptyw na
losy organizacji.

Wazne decyzje
podejmuje wspdlnie z
zespotem.

W mojej organizacji
niedopuszczalne  jest
wykonywanie dziatan
bez formalnej zgody
przetozonych.
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Moja organizacja jest
przygotowana na
gwattowne zmiany w
najblizszym otoczeniu.

Moja organizacja
monitoruje i ocenia
srodowisko, w ktérym
dziata.

Bez  trudu  potrafie
okresli¢ kierunek rozwoju
mojej organizacji.

Organizacja
przygotowuje
dtugofalowe plany
dziatan, ktére pozwalaja
mi lepiej realizowac jej
zadania.

Jako organizacja staramy
sie ksztattowac otoczenie
tak, by moc realizowac
nasze cele.

Kazda osoba dziatajgca w
naszej organizacji wie, ze
jej przyszte zadania
wynikajg z planu
dziatania organizagiji.

Moja organizacja posiada
cele i konkretne plany
dziatania, ktore zmierzajg
do ich realizacji.

Ood wielu lat
organizacja dziata w
ten sam sposdb.

Nasza organizacja
dziata strategicznie, by
uzyska¢ jak najwyzszy
poziom efektywnosci
dziatan.

Réznorodnosé
(kompetenc;ji,
doswiadczen,
pochodzenia) 0s6b
zaangazowanych w
organizacji jest wysoko
ceniona przez moich
przetozonych.

Nigdy nie oceniamy
realizacji projektéw po
ich zakonczeniu.

Mdj przetozony
zacheca mnie do
podejmowania
ryzykownych decyzji,
jesli mogg przyniesc
korzysci organizaciji.
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Nie boje sie
podejmowac ryzyka w
organizacji.

Czuje, ze najdrobniejszy
btad mégtby mnie
kosztowadé utrate pracy.

W mojej organizacji
wolimy sprawdzone
metody niz ryzykowne
rozwigzania.

Czasem zdarza sie, ze
przysztos¢ organizacji
zalezy od powodzenia
tylko jednego projektu.

Moja organizacja
podejmuje ryzykowne
wydatki, ktére moga
przyniesc korzysé
projektowi lub samej
organizacji.

Przetozeni w mojej
organizacji doceniaja, gdy
osoby dziatajgce w niej
podejmuja
niestandardowe decyzje.

Nowe pomysty zgtaszane
przez osoby dziatajgce w
organizacji sg zwykle
odrzucane przez
przetozonych.

W  mojej organizagji
czesto inwestuje sie w
innowacyjne
rozwigzania.

W mojej organizacji ceni
sie ludzi, ktorzy potrafig

wspotpracowad w
zespole.

Osoby dziatajace w mojej
organizacji raczej
obawiajg sie

przedstawiania
pomystbw na  nowe
rozwigzania swoim
przetozonym.

Moja organizacja
zapewnia osobom w
niej dziatajagcym
dogodne warunki do
pracy w grupie.

Sukces zespotu jest dla
mojej organizacji
wazniejszy niz
osiagniecia
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pojedynczych jego
cztonkéw.

Przetozeni w mojej
organizacji  naktaniajg
do samodzielnego
myslenia.

W mojej organizacji
przetozony zwykle
naktania swoj zespo6t do
rozwigzania  konfliktu
we wiasnym zakresie.

Konflikty w  mojej
organizacji zwykle
koniczg sie niesnaskami
miedzy poszczegdlnymi
ich uczestnikami.

Konflikty w  mojej

organizacji Y]
przedmiotem spokojne;j
dyskusji miedzy
stronami.

W mojej organizacji, w
przypadku konfliktu,

przetozony zwykle
narzuca swoje
rozwigzanie.

Kiedy w mojej

organizacji pojawia sie
konflikt, najwazniejsze
to wyciggna¢ z niego
whioski.

Kiedy w mojej
organizacji pojawia sie
konflikt, najwazniejsze
to znalez¢ osobe, ktora
go wywotata.
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Zarzadzanie personelem

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz, ktéra jest najbardziej odpowiednia w odniesieniu do Pani/ Pana

organizacji.

Czy uwaza Pani/Pan, ze liczba oséb dziatajgcych w organizacji jest
odpowiednia w stosunku do obcigzenia pracg?

a. tak

b. nie

c. nie wiem / trudno powiedzie¢

. . . . . . a. tak

Czy zazwyczaj w czasie wykonywania pracy czuje Pani/ Pan, ze
posiada ku temu odpowiednie umiejetnosci? b. nie
a. tak
Czy zazwyczaj w czasie pracy czuje Pani/ Pan, ze Pani/Pana koledzy b. nie

posiadajg odpowiednie umiejetnosci do petnionych obowigzkow?

c. nie wiem / trudno powiedzie¢

Jak dobrze, na skali 1-5, wspétpracuje sie Pani/Panu z osobami na a. 1
Pani/Pana szczeblu w organizacji. b.2
c.3
*1 - zdecydowanie Zle
A d. 4
2 - raczej zle
3 - ani dobrze, ani zZle e.5
4 - raczej dobrze £ nie dotves
5 - zdecydowanie dobrze ’ yezy
Jak dobrze, na skali 1-5*, wspotpracuje sie Pani/Panu z a1
przetozonymi (jesli nie ma Pani/Pan przetozonych- prosze zaznaczy¢ '
"nie dotyczy"). b.2
c.3
*1 - zdecydowanie zle d.4
2 - raczej zle
e.5

3 - ani dobrze, ani Zle
4 - raczej dobrze
5 - zdecydowanie dobrze

f. nie dotyczy

Jak dobrze, na skali 1-5*, wspoétpracuje sie Pani/Panu z
podwtadnymi (jesli nie ma Pani/Pan podwtadnych- prosze zaznaczy¢
"nie dotyczy").

*1 - zdecydowanie Zle

2 - raczej zle

3 - ani dobrze, ani zle

4 - raczej dobrze

5 - zdecydowanie dobrze

e.5

f. nie dotyczy
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a. tak

Czy zawsze otrzymuje Pani/Pan swoje wynagrodzenie w terminie? . .
¥ ymyj / J& Wynag b. nie, c. nie dotyczy

a. tak
Czy w Pani/Pana organizacji jest kto$, kto zajmuje sie tylko b. nie
administracjg?

C. nie wiem
Prosze okresli¢, na skali 1-5%, jak fatwo moze Pani/Pan otrzyma¢ a. 1
wszystkie potrzebne informacje nt. funkcjonowania organizacji. b. 2
*1- bardzo trudno c.3
2- raczej trudno

. . d. 4

3- nie mam zdania
4- fatwo e.5

5- bardzo tatwo

f. nie wiem
. S . . . a. tak
Czy ma Pani/Pan mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach czy kursach
doszkalajacych? b. nie
Czy efektywno$¢* Pani/Pana pracy dla organizacji jest badana? a. tak
b. nie
* przyktadowo realizacja zleconych zadan, realizacja zatozen o
kosztowych C. nie wiem
a. tak
Czy efektywnos¢ pracy poszczegdlnych kierownikéw dla organizacji b. nie

jest badana?
c. nie wiem/nie dotyczy

a. obiektywnie zmierzone wyniki pracy
b. pozytywna ocena przez
beneficjentow

c. staz pracy

Prosze o zaznaczenie przyczyn, ktére mogg by¢ zrédtem awansu oséb

d. znajomosci
w Pani/Pana organizacji:

e. pozytywna ocena przez przetozonego
f. odejscie bezposredniego
przetozonego danej osoby

g. nie dotyczy/ nie wiem
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Jak, na skali 1-5*, ocenia Pani/Pan swojg satysfakcje z wykonywanych

a. 1l
zadan?

b.2
*1- zdecydowanie Zle c.3
2- raczej zle
3- ani dobrze, ani zle d.4
4- raczej dobrze e.5
5. zdecydowanie dobrze

a. tak
Czy zdarza sie Pani/Panu w jaki$ sposéb by¢ docenionym za

b. nie

przewodzenie jakiej$, formalne Pani/Panu niepodlegajgcej, grupie
0s0b?

c. nie dotyczy

W jakim stopniu, wedtug Pani/Pana opinii wykorzystywane sg
wszystkie, przydatne organizacji, Pani/Pana umiejetnosci?

a. tak
b. nie

c. nie wiem/ trudno powiedziec¢

Prosze zaznaczy(¢ zdanie, ktore najtrafniej oddaje Pani/Pana stosunek
do organizacji:

a. Praca tutaj to przede wszystkim
mozliwosc¢ zarobienia pienigdzy
potrzebnych na utrzymanie.

b. Praca tutaj to przede wszystkim
dobra inwestycja w przysztosé i
mozliwosc rozwoju swojej kariery.

c. Praca tutaj to przede wszystkim
mozliwosc realizowania sie w ramach

misji organizacji.

Jak duzy procent decyzji napotykanych w czasie pracy moze i
podejmuje Pani/Pan samodzielnie?

a. 0-25%

b. 26%-50%
c. 51%-75%
d. 76%-100%

Jaki procent Pani/Pana dziatari w ramach organizacji generuje dla
niej koszty?

a. 0-25%

b. 26%-50%
c. 51%-75%
d. 76%-100%

e. nie wiem/nie dotyczy

Jak, na skali 1-5, przedstawia sie Pani/Pana stopien odczuwanego
obcigzenia pracg (1 to nuda, 3 to optymalny poziom obcigzenia, 5 to
zdecydowane przecigzenie)?

o
v b W N R
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Jak, na skali 1-5, ocenia Pani/Pan poziom stresu w swojej organizacji
(1 nuda, 3 to optymalny poziom aktywnosci, 5 to ogromny stres w
czasie codziennego funkcjonowania)

a. 1
b.2
c.3
d. 4
e.5

Prosze zaznaczyé, ktore aspekty Pani/Pana pracy w organizacji s dla
Pani/Pana wazne i wartosciowe:

a. wynagrodzenie

b. relacje miedzy osobami dziatajgcymi
W organizacji

c. mozliwos¢ pomagania innym

d. wptyw na rozwdj kraju

e. samorealizacja

f. mozliwos¢ rozwoju

g. duma z dziatania w tej wtasnie
organizacji

h. struktutyzowanie mi dnia przez prace
tutaj

i. praca w tym konkretnym biurze

j. inne (jakie?)
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Relacje zewnetrzne

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz, ktdra jest najbardziej odpowiednia w odniesieniu do Pani/ Pana organizacji.

Czy Pani/Pana organizacja prowadzi statg wspétprace z inng organizacja a. tak

pozarzagdowa wewnatrz Matopolskiej Sieci NGO (przynajmniej jedno dziatanie, | nie

akcja lub program realizowane regularnie, wspdlnie lub przy aktywnym o

zaangazowaniu innej organizacji)? C. nie wiem
a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu
d. 1 na kwartat

Jak t 7 b ¢ o] dsiewziecia? .

ak czesto mozna obserwowad wspdlne przedsiewziecia e. 1 na pét roku

f. tylko 1 na rok

g. hie wiem
a. tak
Czy w Pani/Pana organizacji panuje przekonanie, ze taka wspétpraca mogtaby | b pie
by¢ potrzebna?
C. nie wiem
a. tak
Czy Pani/ Pana organizacja aktywnie poszukuje informacji o mozliwosci )
wspotpracy z inng organizacja pozarzadowg nalezgcg do Matopolskiej Sieci b. nie
NGO? C. nie wiem
a. tak
Czy Pani/Pana organizacja inaugurowata kiedys$ kontakt z inng organizacjg b. nie
pozarzgdowa wewngatrz Matopolskiej Sieci NGO?
C. nie wiem
a. tak
Czy zdarza sie Paristwu to teraz? b. nie
C. nie wiem
a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu
d. 1 na kwartat
e. 1 na pdt roku

Jak czesto?

f. tylko 1 na rok

g.
h.

rzadziej niz 1 w roku

nie wiem

Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie Paristwo te komunikacje?

C.
d.

e.

. mail

b.

telefon
osobiscie
listownie

poprzez kwestionariusz na

stronie internetowe;j

f. Inne; g. nie wiem
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Czy Wasza strona internetowa zawiera tresci skierowane do innych organizacji
pozarzgdowych?

a. tak
b. nie

c. nie wiem / nie dotyczy

a. tak
Czy w przesztosci zdarzato sie, ze kontakt z Pani/ Pana organizacja )
nawigzywata inna, zainteresowana wspoétpracy, organizacja pozarzagdowa b. nie
nalezgca do Matopolskiej Sieci NGO? c. nie wiem
a. tak
Czy zdarza sie Panstwu to teraz? b. nie
C. nie wiem

Jak czesto?

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu

d. 1 na kwartat

e. 1 na pét roku

f. tylko 1 na rok

g. rzadziej niz 1 w roku

h. nie wiem

Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie te komunikacje?

a. mail

b. telefon

c. osobiscie

d. listownie

e. poprzez kwestionariusz na
stronie internetowej

f.inne

g. nie wiem

Jak, na skali 1-5*, ocenia Pani/ Pan jako$¢ komunikacji z innymi organizacjami
pozarzagdowymi nalezgcymi do Matopolskiej Sieci NGO?

a. 1
b.2
c.3
d. 4
e.5

f. nie wiem / trudno

powiedziec¢
Czy Pani/Pana organizacja prowadzi statg wspotprace z administracjg a. tak
publiczng (o charakterze wsparcia dziatalnosci, nie stricte )
administracyjnym)(przynajmniej jedno dziatanie, akcja lub program b. nie
realizowane regularnie, wspdlnie lub przy aktywnym zaangazowaniu ¢. nie wiem

administracji publicznej)?
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Jak czesto mozna obserwowac wspdlne przedsiewziecia?

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu
d. 1 na kwartat
e. 1 na pét roku

f. tylko 1 na rok

g. nie wiem
a. tak
Czy w Pani/Pana organizacji panuje przekonanie, ze taka wspétpraca mogtaby | b pie
by¢ owocna?
C. hie wiem
a. tak
Czy Pani/ Pana organizacja aktywnie poszukuje informacji o mozliwosci b. nie
wspotpracy z administracjg publiczng?
C. nie wiem
a. tak
Czy Pani/Pana organizacja inaugurowata kiedys kontakt z administracjg b. nie
publiczng w celu poszukiwania wsparcia?
C. nie wiem
a. tak
Czy zdarza sie Panstwu to teraz? b. nie
C. nie wiem

Jak czesto?

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu

d. 1 na kwartat

e. 1 na pdt roku

f. tylko 1 na rok

g. rzadziej niz 1 w roku

h. nie wiem

Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie te komunikacje?

a. mail

b. telefon

c. osobiscie

d. listownie

e. poprzez kwestionariusz na
stronie internetowej

f.inne

g. nie wiem

Czy Wasza strona internetowa zawiera tresci skierowane do administracji

publicznej?

a. tak
b. nie

c. nie dotyczy
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Czy w przesztosci zdarzato sie, ze kontakt z Pani/ Pana organizacja
inaugurowat, zainteresowany wspétpraca, przedstawiciel administ
publicznej?

racji

a. tak

b. nie, c. nie wiem

Czy zdarza sie Panstwu to teraz?

a. tak
b. nie

C. nie wiem

Jak czesto?

a. czesciej niz 1 w miesigcu

o

.1 w miesigcu

o

. 1 na kwartat
e. 1 na pdt roku
f. tylko 1 na rok
g. rzadziej niz 1 w roku

h. nie wiem

Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie te komunikacje?

a. mail

b. telefon

c. osobiscie

d. listownie

e. poprzez kwestionariusz na
stronie internetowe;j

f.inne

g. nie wiem

Jak, na skali 1-5*, ocenia Pani/ Pan jako$¢ komunikacji z przedstawicielami
administracji publicznej (tylko w ramach poszukiwania wsparcia dla

dziatalnosci)?

a. 1
b.2
c.3
d. 4
e.5

f. nie wiem / trudno

powiedziec¢
Czy Pani/Pana organizacja prowadzi statg wspétprace z przedstawicielami a. tak
biznesu (przynajmniej jedno dziatanie, akcja lub program realizowane b. nie
regularnie, wspdlnie lub przy aktywnym zaangazowaniu przedstawicieli

C. nie wiem

biznesu)?

Jak czesto mozna obserwowac wspdlne przedsiewziecia?

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu
d. 1 na kwartat
e. 1 na pdt roku
f. tylko 1 na rok

g. nie wiem
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Czy w Pani/Pana organizacji panuje przekonanie, ze taka wspoétpraca mogtaby
by¢ owocna?

a. tak

b. nie, c. nie wiem

Czy Pani/ Pana organizacja aktywnie poszukuje informacji o mozliwosci
wspotpracy z przedstawicielami biznesu?

a. tak

b. nie, c. nie wiem

a. tak
Czy Pani/Pana organizacja inaugurowata kiedys kontakt z przedstawicielami b. nie
biznesu w celu poszukiwania wsparcia?
C. nie wiem
a. tak
Czy zdarza sie Panstwu to teraz? b. nie
C. nie wiem

Jak czesto?

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu

d. 1 na kwartat

e. 1 na pdt roku

f. tylko 1 na rok

g. rzadziej niz 1 w roku

h. nie wiem

Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie te komunikacje?

a. mail

b. telefon

c. osobiscie

d. listownie

e. poprzez kwestionariusz na
stronie internetowej

f.inne

g. nie wiem

Czy Wasza strona internetowa zawiera tresci skierowane do biznesu?

a. tak
b. nie

c. nie dotyczy

Czy w przesztosci zdarzato sie, ze kontakt z Pani/ Pana organizacja
inaugurowat, zainteresowany wspoétpraca, przedstawiciel biznesu?

a. tak

b. nie, c. nie wiem

Czy zdarza sie Panistwu to teraz?

a. tak

b. nie, c. nie wiem
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Jak czesto?

a. czesciej niz 1 w miesigcu

b. 1 w miesigcu

d. 1 na kwartat

e. 1 na pét roku

f. tylko 1 na rok

g. rzadziej niz 1 w roku, h. nie

wiem

Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie te komunikacje?

a. mail

b. telefon

c. osobiscie

d. listownie

e. poprzez kwestionariusz na
stronie internetowe;j

f.inne

g. nie wiem

Jak, na skali 1-5*, ocenia Pani/ Pan jako$¢ komunikacji z przedstawicielami
biznesu?

a. 1l
b.2
c.3
d. 4
e.5

f. nie wiem / trudno

powiedziec¢
Czy Pani/Pana organizacja prowadzi statg wspotprace z przedstawicielem a. tak
medidéw(przynajmniej jedno dziatanie, akcja lub program realizowane b. nie
regularnie, wspdlnie lub przy aktywnym zaangazowaniu przedstawicieli

C. nie wiem

mediéw)?

Jak czesto mozna obserwowac wspdlne przedsiewziecia?

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu
d. 1 na kwartat
e. 1 na pét roku

f. tylko 1 na rok

g. nie wiem
a. tak
Czy w Pani/Pana organizacji panuje przekonanie, ze taka wspétpraca mogtaby | b pie
by¢ owocna?
C. nie wiem
a. tak
Czy Pani/ Pana organizacja aktywnie poszukuje informacji o mozliwosci b. nie
wspotpracy z przedstawicielami mediow?
C. nie wiem
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a. tak

Czy Pani/Pana organizacja inaugurowata kiedy$ kontakt z mediami w celu b. nie
poszukiwania wsparcia?
C. hie wiem
a. tak
Czy zdarza sie Panstwu to teraz? b. nie
C. hie wiem

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu

d. 1 na kwartat

Jak czesto? e. 1 na pét roku

f. tylko 1 na rok

g. rzadziej niz 1 w roku

h. nie wiem

a. mail

b. telefon
c. osobiscie
d. listownie
Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie te komunikacje? e. poprzez kwestionariusz na
stronie internetowej

f.inne

g. nie wiem

a. tak

Czy Wasza strona internetowa zawiera tresci skierowane do mediéw? b. nie

c. nie wiem / nie dotyczy

a. tak

Czy w przesztosci zdarzato sie, ze kontakt z Pani/ Pana organizacja b. nie

inaugurowat, zainteresowany wspodtpracg, przedstawiciel mediéw?
c. nie wiem / nie dotyczy

a. tak

Czy zdarza sie Panstwu to teraz? b. nie

C. nie wiem

a. czesciej niz 1 w miesigcu
b. 1 w miesigcu

d. 1 na kwartat

Jak czesto? e. 1 na pot roku

f. tylko 1 na rok

g. rzadziej niz 1 w roku

h. nie wiem

KAPITAL LUDZKI HMKOLPING &LLB a‘gg - -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI www.kolping.pl FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Jakimi kanatami podejmowaliscie/ podejmujecie te komunikacje?

a. mail

b. telefon

c. osobiscie

d. listownie

e. poprzez kwestionariusz na
stronie internetowej

f. Inne, g. nie wiem

Jak, na skali 1-5*, ocenia Pani/ Pan jako$¢ komunikacji z przedstawicielami
mediow?

a. 1
b.2
c.3
d. 4
e.5

f. nie wiem / trudno

powiedzieé
Czy w Pani/ Pana organizacji zostat opracowany tzw. komunikat podstawowy | a. tak
(3-4 zdania w zwiezty sposdb opisujacy Paristwa dziatalno$é) Pani/ Pana b. nie
organizacji? '
s . ] C s - . a. tak
Czy istnieje dokumentacja fotograficzna dotychczasowej dziatalnosci Pani/
Pana organizac;ji? b. nie
. o . . . . a. tak
Czy Pani/Pana organizacja dysponuje materiatami reklamowymi
udostepnianymi zainteresowanym (np. ulotki, foldery itp.) b. nie
a. tak
Czy Pani/Pana organizacja posiada wtasng strone internetowg? b. nie
. . i . R N a. tak
Czy potrafi Pani/ Pan okresdli¢, kto w Pani/Pana organizacji jest odpowiedzialny
za uaktualnianie informacji na tejze stronie? b. nie
a. historia organizacji

Ktore z wymienionych elementdw sg zawarte na stronie internetowej Pani/
Pana organizac;ji?

b. zadania organizacji

c. opis struktury organizacji
d. opis funkcjonowania
organizacji

e. informacje od
zadowolonych beneficjentow

f. dane kontaktowe

. . . . . . . tak
Czy Pani/Pana organizacja prowadzi archiwum informacji prasowych na temat a.-ta
swojej dziatalnosci? b. nie
. . . . - a. tak
Czy Pani/Pana organizacja przeprowadza podsumowania dziatalnosci
promocyjnej w jakims okresie (np. pod koniec roku)? b. nie
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Zapotrzebowanie szkoleniowe

Prosze zaznaczy¢ w ponizszej tabeli stopien, w jakim wedtug Pani/ Pana organizacja wymaga wsparcia

rozwoju z danego, wymienionego, zakresu.

Czy wg

. Pani/Pana organizacja potrzebuje rozwoju kompetencji lub wsparcia z zakresu...

Brak
zapotrzebowania

Raczej brak
zapotrzebowania

Umiarkowane
zapotrzebowa-
nie

Wyraznie
zaznaczajace sie
zapotrzebowanie

Pilne
zapotrzebowanie

... aspektow
prawnych
funkcjonowania
organizacji
pozarzagdowych?

... prawa pracy?

... prawa
zamowien
publicznych?

...prawa ochrony
danych
osobowych?

... ksiegowosci
NGO?

... przygotowania
wnioskéw o
dofinansowanie?

... 2Zrodet
finansowania
dziatan NGO?

... fundraisingu:
pozagrantowych
metod
finansowania
dziatan NGO?

crowdfundingu?

... pozyskiwania i
aktywizacji
cztonkéw i
wolontariuszy?

... zarzadzania
zespotem
projektowym ?

... komunikacji

interpersonalnej
?

... tworzenia
kampanii
spotecznych?

... partnerstwa i
wspotpracy NGO
z sektorem
publicznym ?
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... partnerstwa i
wspotpracy NGO
z sektorem
biznesowym ?

... public
relations i
marketing NGO?
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SIEC
&IR66

BIURO PROJEKTU ,, MALOPOLSKA SIEC NGO”

Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce
ul. Zutowska 51, 31-436 Krakow
tel. +48124187778
fax. +48 124187776
e-mail: ngo.siec@kolping.pl

Niniejsza publikacja sfinansowana
jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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